
Der Weg in die Zukunft
führt über einen Ort:
Deinen Schreibtisch.

Trainer Produkte und Kommunikation (m/w/d) Befristet auf 36
Monate (Elternzeitvertretung)

JH AG Betriebswirtschaft Norderstedt
+ anteiliges
Home-Office

ab sofort Vollzeit 35 Std.

Du liebst es, im Team an einem Strang zu ziehen und so Herausforderungen zu meistern? Steige bei Jungheinrich ein
in eine Arbeitswelt, die dir völlig neue Perspektiven eröffnet! Durch dein Wissen und deine Tatkraft leistest du einen
wichtigen Beitrag dazu, dass wir als Unternehmen auch weiterhin in unserer Branche mit ganz oben stehen. Hand in
Hand mit Kollegen, die Spaß an mutigen Ideen haben. Und in einem familiären Umfeld, das dir alle Möglichkeiten
bietet, auch hochgesteckte Ziele zu erreichen.

Deine Aufgaben

Entwicklung, Durchführung und kontinuierliche

Weiterentwicklung von Fach-, Produkt- und

Kommunikationstrainings für Vertriebsmitarbeitende als

Präsenz- oder Onlineveranstaltung – auch im Zuge von

Produkteinführungen und Messen

Lernbegleitung von Teilnehmenden (transferorientiertes

Blended-Learning-Konzept)

Entwicklung von Selbstlernmaterialien (z. B. E-Trainings,

Lernvideos, Fallstudien) und verantwortliche Bereitstellung

und Pflege dieser im Jungheinrich LMS

Verantwortliche Betreuung eines Produkt-

/Geschäftsbereichs in allen Belangen hinsichtlich

Trainingsentwicklung und -umsetzung

Aufbau und Koordination internationaler

 

Dein Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit

betriebswirtschaftlichem und/oder technischem

Schwerpunkt oder vergleichbare Ausbildung

Einschlägige Berufserfahrung im Vertriebsumfeld,

idealerweise in der Flurförderbranche, in der Logistik oder

einem vergleichbaren Industriebereich

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Überzeugende Persönlichkeit mit sicherem Auftreten und

guter Rhetorik

Selbstständige, strukturierte sowie lösungs- und

kundenorientierte Arbeitsweise

Hohe Eigenverantwortung

Reisebereitschaft



Trainingsorganisationen in Zusammenarbeit mit lokalen

Stakeholdern und Begleitung der Organisationen bei der

Umsetzung standardisierter Trainingskonzepte

Entwicklung und Umsetzung von Prozessen und

Strukturen zur Weiterentwicklung des gesamten

Jungheinrich Aus- und Weiterbildungsangebots in

Projektteams als verantwortliche Projektleitung oder als

Projektmitglied

Deine Vorteile

Work-Life-Balance mit 35 Std./Woche

Betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

 
Homeoffice-Möglichkeit

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Wir zählen zu den weltweit führenden Unternehmen der Intralogistik mit einem einzigartigen Produktportfolio:
vom konventionellen Flurförderzeug bis hin zu vollautomatisierten Lösungen.

Persönlicher Kontakt

Alexander Freise, Telefon +494052694913

 Bewirb dich online

www.jungheinrich.com/karriere

https://www.jungheinrich.com/karriere

