Innovative Intralogistik-
Losungen brauchen eines:

DUNGHEINRICH

Praktikum Personalentwicklung & Ausbildung

JH Moosburg Betriebswirtschaft Moosburg 01.03.2026 35 Std.

an der Isar

6 Monate

Sammle wertvolle Praxiserfahrung und mach’ schon im Studium in Sachen Karriere einen groRen Satz nach vorn. Bei
uns hast du dafur alle Méglichkeiten. Denn du gehérst voll und ganz zum Team und Ubernimmest sofort
Verantwortung. Nebenbei lernst du Jungheinrich als Arbeitgeber kennen und kannst durch die geknupften Kontakte
den Weg ebnen fur deinen moglichen spateren Einstieg bei uns.

Deine Aufgaben Dein Profil

Aktive UnterstUtzung in der operativen Personalarbeit im
Bereich Ausbildung mit eigenverantwortlicher Ubernahme
von administrativen Tatigkeiten

Mitarbeit im Bereich Personalentwicklung z. B. bei der
Vor- und Nachbereitung von Schulungen und Workshops
Unterstutzung des Personal- und Hochschulmarketings
bei der Organisation und Begleitung von Veranstaltungen
und Messen

Mitwirkung bei HR-Projekten und eigenstandige
Ubernahme von Teilprojekten

Deine Vorteile

Homeoffice-Moglichkeit
Persdnliche Fachbetreuung
Gleitzeit

Studium der Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)
Psychologie, Sozialwissenschaften oder eines
vergleichbaren Studiengangs mit Schwerpunkt Personal
oder Marketing winschenswert

Erste praktische Erfahrungen im Personal- oder
Marketingbereich sind von Vorteil

Kreativitat und Interesse an modernen HR-Trends

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Sicherer Umgang mit MS Office

Strukturierte, proaktive Arbeitsweise und Teamfahigkeit

Spannende Aufgaben
Corporate Benefits



Wir zahlen zu den weltweit flhrenden Unternehmen der Intralogistik mit einem einzigartigen Produktportfolio:
vom konventionellen Flurférderzeug bis hin zu vollautomatisierten Lésungen.

Personlicher Kontakt Bewirb dich online
Nadine Gervers, Telefon 08761808675 www.jungheinrich.com/karriere


https://www.jungheinrich.com/karriere

