
Der Weg in die Zukunft
führt über einen Ort:
Deinen Schreibtisch.

Teamleiter After Sales (m/w/d) Region Niederbayern/Oberpfalz

JH Vertrieb After Sales Region
Niederbayern/Oberpfal
z

01.04.2025 Vollzeit 35 Std.

Wer bei uns gefragt ist? Mutige Macherinnen und Macher, die Spaß an strategischen Themenstellungen haben und
als empathische Persönlichkeit ihr Team entwickeln. Was dich bei uns erwartet: ein offenes, vertrauensvolles Klima,
spezifische Schulungsprogramme sowie die Möglichkeit, sich weiterzuentwickeln – auch international. So kannst du
bei uns auf lange Sicht fachlich und persönlich gewinnen.

Deine Aufgaben

Übernahme der Verantwortung als Aftersales-

Gebietsmanager

Fachliche und disziplinarische Führung sowie

Weiterentwicklung der Servicetechniker 

Betreuung und Beratung bestehender und potenzieller

Aftersales-Kunden

Sicherung und Ausbau langfristiger Kundenbeziehungen

Ergebnis- und Auslastungssicherung sowie gezieltes

Gebietsmanagement

 

Dein Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung sowie eine

weiterführende Qualifikation zum Meister oder Techniker

bzw. eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren

Position, vorzugsweise im Bereich After Sales

Fähigkeit, Teams zu motivieren, zielorientiert zu steuern

und deren Potenziale optimal zu entwickeln

Kunden- und dienstleistungsorientiertes Denken und

Handeln sowie hervorragende kommunikative Fähigkeiten

Deine Vorteile

30 Tage Urlaub

Attraktive Vergütung

Sonderzahlungen

 
Dienstwagen

Modernes Schulungs- und Trainingszentrum



Wir zählen zu den weltweit führenden Unternehmen der Intralogistik mit einem einzigartigen Produktportfolio:
vom konventionellen Flurförderzeug bis hin zu vollautomatisierten Lösungen.

Persönlicher Kontakt

Jürgen Glasner, Telefon

 Bewirb dich online

www.jungheinrich.com/karriere

https://www.jungheinrich.com/karriere

