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MORE WITH YOU! — Gestalte
mit uns die Zukunft der
Intralogistik!

JUNGHEINRICH

(Senior) Talent Acquisition Specialist (m/w/d)

248 Gesellschaft ¥ Geschiftsbereich O Standort
JHAG Betriebswirtschaft Hamburg / Norderstedt /
anteiliges Homeoffice
Beginn [ Vertragsart G) Wochenstunden
01.01.2027 Vollzeit 35 Std.
BEWERBEN

Mehr mit dir — Gestalte mit uns die Zukunft der Intralogistik! Seit 1953 entwickeln wir bei Jungheinrich
smarte und nachhaltige Lésungen fiir den weltweiten Materialfluss - von intelligenten Fahrzeugen bis hin
zu vollautomatisierten Systemen. Heute sind wir iber 21.000 Kolleg*innen weltweit, vereint durch die
Uberzeugung, dass wir gemeinsam mehr bewegen kénnen.


https://jungheinrich.onlyfy.jobs/application/apply/o572dbycw7p6tl1rauj38a0ljuwoi70

Deine Aufgaben

Dein Profil

Als Talent Acquisition Specialist (m/w/d) trégst du

mafgeblich dazu bei, die richtigen Talente fir die
Zukunft von Jungheinrich zu gewinnen. Dabei
verbindest du moderne Recruiting-Methoden,

eignungsdiagnostische Ansatze und datenbasierte
Entscheidungen zu einer liberzeugenden Candidate

e Du verfiigst Gber mehrjdhrige Erfahrung im End-
to-End Recruiting von Fach- und
Fihrungskraften, idealerweise in einem

Industrie-, Produktions- oder
Technologieumfeld.

Journey und unterstiitzt unsere Hiring Manager als e Du bringst fundierte Kenntnisse im Active

kompetente:r Sparringspartner:in entlang des

gesamten Besetzungsprozesses. RegelmaBige Prasenz
an den Standorten ist dabei ein wichtiger Bestandteil

Sourcing sowie in der Entwicklung nachhaltiger

Talent- und Kandidatennetzwerke mit

der Rolle.

Du verantwortest das End-to-End Recruiting fiir
Fach- und Fiihrungspositionen in unseren
Werken in Norderstedt und Liineburg sowie fiir
Funktionen in unserer Konzernzentrale in

Du hast Erfahrung mit strukturierten
Interviewverfahren und verfiigst tiber
Kenntnisse in der Anwendung
eignungsdiagnostischer Instrumente und
Auswahlmethoden.

Du arbeitest sicher mit modernen
Bewerbermanagementsystemen, idealerweise
SAP SuccessFactors Recruiting, sowie digitalen

Hamburg.

¢ Du entwickelst zielgruppenspezifische
Sourcing- und Vermarktungsstrategien u
identifizierst geeignete Talente tber

Recruiting- und Sourcing-Tools.

nd

Du Giberzeugst durch Beratungsstarke,

analytisches Denken sowie sehr gute Deutsch-

verschiedene Recruiting-Kanale und Netzwerke.

e Du beratst Hiring Manager: innen bei
Anforderungsprofilen, Suchstrategien un

und Englischkenntnisse und schétzt die

regelmaBige Zusammenarbeit mit

Fiihrungskraften vor Ort.

d

Besetzungsentscheidungen und bringst Markt-

und Zielgruppenkenntnisse aktiv ein.

¢ Du gestaltest eine positive Candidate Jou
und stellst einen professionellen,
wertschatzenden und effizienten
Auswahlprozess sicher.

e Du flhrst strukturierte Interviews durch, n
eignungsdiagnostische Methoden und lei

rney

utzt
test

aus Recruiting-Kennzahlen MaBnahmen zur
kontinuierlichen Optimierung von Prozessen und

Auswahlqualitat ab.

Deine Vorteile
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30 Tage Urlaub

€

Faire Verglitung
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Betriebskantine



Flexible Arbeits- Vollumfangliche
zeiten Homeoffice
Ausstattung

Deine Zusatz-Infos

Dein Einsatzbereich

Von unserer hochmodernen und international ausgerichteten
Unternehmenszentrale in Hamburg Wandsbek aus treiben wir den
gemeinsamen Wachstumskurs voran und gestalten unseren stetigen
Wandel.

Uber Jungheinrich

Wir zéhlen zu den weltweit fihrenden Unternehmen der Intralogistik
mit einem einzigartigen Produktportfolio: vom konventionellen
Flurférderzeug bis hin zu vollautomatisierten Lésungen.

Kontakt

Markus Wittlake

Telefon
www.jungheinrich.com/karriere

BEWERBEN


http://www.jungheinrich.com/karriere
https://jungheinrich.onlyfy.jobs/application/apply/o572dbycw7p6tl1rauj38a0ljuwoi70




