MORE WITH YOU! — Gestalte
mit uns die Zukunft der
Intralogistik!

DUNGHEINRICH

HR Business Partner (m/w/d) in Teilzeit

J‘;. Gesellschaft & Geschaftsbereich Standort
JH Landsberg Betriebswirtschaft Landsberg (Saalekreis) +
anteiliges Homeoffice

@ Beginn [ Vertragsart I Sprachkenntnisse
ab sofort Teilzeit Deutsch
BEWERBEN

Mehr mit dir — Gestalte mit uns die Zukunft der Intralogistik! Seit 1953 entwickeln wir bei Jungheinrich
smarte und nachhaltige Lésungen fiir den weltweiten Materialfluss - von intelligenten Fahrzeugen bis hin
zu vollautomatisierten Systemen. Heute sind wir iber 21.000 Kolleg*innen weltweit, vereint durch die
Uberzeugung, dass wir gemeinsam mehr bewegen kénnen.


https://jungheinrich.onlyfy.jobs/application/apply/p9c9oiq5vxks5bf1q1n6r81niunabzf

Deine Aufgaben

Du betreust und berétst Mitarbeitende sowie
Fihrungskrafte eines definierten
Unternehmensbereichs in allen
personalwirtschaftlichen, arbeitsrechtlichen und
betriebsverfassungsrechtlichen Fragestellungen
entlang des gesamten Employee Life Cycles.

Dabei stellst Du gemeinsam mit den
Fihrungskraften die Umsetzung aller HR-
Prozesse sicher — von der Personalplanung tiber
Recruiting und Onboarding bis hin zu
Personalentwicklung, Vergiitung, Performance
Management und Trennungsprozessen.

Zudem setzt Du personelle EinzelmaBnahmen
um, erstellst Arbeitsvertrage,
Vertragsanderungen und weitere
personalrelevante Dokumente und fihrst
gemeinsam mit den Fachbereichen
Mitarbeitergesprache.

Du begleitest Fiihrungskrafte eng bei
Verdnderungs- und Change-Prozessen,
analysierst relevante HR-Kennzahlen und leitest
bei Bedarf gemeinsam mit den Verantwortlichen
geeignete MaBnahmen ab.

Als Ansprechpartner fir externe
Personaldienstleister koordinierst Du den Einsatz
von Mitarbeitenden in Arbeitnehmeriiberlassung
und arbeitest dabei eng mit dem Nearsite-
Management zusammen.

Dariber hinaus wirkst Du an lokalen HR-
Projekten mit oder Gibernimmst deren
eigenstandige Umsetzung.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat gehdrt ebenso zu Deinem
Aufgabenbereich wie die Vertretung der HR-
Leitung sowie die Unterstiitzung bei
strategischen HR-Themen und der Erstellung
von Betriebsvereinbarungen.

Deine Vorteile

Dein Profil

Erfolgreich abgeschlossenes wirtschafts- oder
sozialwissenschaftliches Studium (mind. 4-
jéhrig) mit dem Schwerpunkt Personal oder eine
vergleichbare Qualifikation

e langjahrige Berufserfahrung u.a. im operativen
HR-Umfeld sowie in der Betreuung von
Fiihrungskraften, idealerweise im technischen
Umfeld

e Profunde Kenntnisse im Arbeits-, Tarif- sowie
Betriebsverfassungsrecht

e Kommunikationsstarke Personlichkeit mit
ausgepragter Sozialkompetenz und
Dienstleistungsorientierung

¢ Hohes Maf an Verantwortungsbewusstsein
sowie effiziente und ergebnisorientierte
Arbeitsweise

e Sicherer Umgang mit MS Office, SAP-HCM
Kenntnisse wiinschenswert

Fir die Einarbeitungsphase ist zunachst ein héheres
Stundenkontingent von ca. 35 Wochenstunden
vorgesehen, das anschlieBend auf 25 Wochenstunden
reduziert wird.
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Bezuschusste Betriebliche Alters- Corporate Benefits =~ 30 Tage Urlaub Gesundheits-
Kantine vorsorge management

Deine Zusatz-Infos

Dein Einsatzbereich
Im Jungheinrich Werk Landsberg im Herzen Deutschlands werden
Elektro-Niederhubwagen entwickelt und gefertigt.

Uber Jungheinrich

Wir zéhlen zu den weltweit fiihrenden Unternehmen der Intralogistik
mit einem einzigartigen Produktportfolio: vom konventionellen
Flurférderzeug bis hin zu vollautomatisierten Ldsungen.

Kontakt

Juliane Obst

Telefon
www.jungheinrich.com/karriere

BEWERBEN
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