
Der Weg in die Zukunft
führt über einen Ort:
Deinen Schreibtisch.

Teamleiter Montage - Serienfertigung Flurfördermittel (m/w/d)

JH
Landsberg

Produktion Landsberg
bei Halle

ab sofort Vollzeit Vollzeit

Wer bei uns gefragt ist? Mutige Macherinnen und Macher, die Spaß an strategischen Themenstellungen haben und
als empathische Persönlichkeit ihr Team entwickeln. Was dich bei uns erwartet: ein offenes, vertrauensvolles Klima,
spezifische Schulungsprogramme sowie die Möglichkeit, sich weiterzuentwickeln – auch international. So kannst du
bei uns auf lange Sicht fachlich und persönlich gewinnen.

Deine Aufgaben

Leitung eines Teams der Montage in regelmäßiger

Abstimmung mit der übergeordneten Montage- und

Produktionsleitung sowie angrenzenden Schnittstellen

Überwachung der Produktion hinsichtlich Qualität und

Liefertreue, inklusive kontinuierlicher

Prozessüberwachung und Erstellung von Audits

Durchführung der Kapazitäts-, Kosten- und

Investitionsplanung sowie des Produktionscontrollings

und Auswertung von Personalkennzahlen

Mitwirkung an Neuentwicklungs- und Qualitätsprojekten

sowie Optimierung der Arbeitsprozesse (Personal-,

Material- und Betriebsmitteleinsatz), beispielsweise mit

Methoden wie Kaizen und Lean-Management – in

Zusammenarbeit mit unserem Team im Industrial

Engineering

Führung und motivierende Anleitung sowie

Weiterentwicklung deines Teams, einschließlich

 

Dein Profil

Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. zum/zur

Mechatroniker/-in, Industriemechaniker/-in, KFZ-

Schlosser/-in) und Zusatzqualifikation (Techniker, Meister)

– alternativ langjährige Berufserfahrung in einer

operativen Führungsfunktion, optimalerweise in der

Serienproduktion

Ausgeprägte Kenntnisse im Umgang mit Lean-

Management-Methoden

Fundierte MS-Office-Kenntnisse; SAP-Kenntnisse (MM +

PP) wünschenswert

Bereitschaft zur Schichtarbeit (2- Schichtsystem)

Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamorientierung

und Begeisterungsfähigkeit

Hohes Maß an Entscheidungsstärke und Konfliktfähigkeit

Vorausschauendes analytisches Denken



Personalauswahl, Dokumentation von Arbeitszeiten,

Erstellung der Schichtprotokolle und Durchführung der

Mitarbeiterjahresdialoge

Sicherstellung der kontinuierlichen Einhaltung aller

Vorschriften und Regelungen, inkl.

Arbeitsschutzmaßnahmen; Teilnahme an regelmäßigen

bereichsspezifischen Terminen und Teamdialogen sowie

Leitung bei der Realisierung definierter Maßnahmen

Deine Vorteile

Tarifliche Vergütung

Persönliche Weiterentwicklung

Bezuschusste Kantine

 
30 Tage Urlaub

Gesundheitsmanagement

Wir zählen zu den weltweit führenden Unternehmen der Intralogistik mit einem einzigartigen Produktportfolio:
vom konventionellen Flurförderzeug bis hin zu vollautomatisierten Lösungen.

Persönlicher Kontakt

Sabine Koch, Telefon 034602706211

 Bewirb dich online

www.jungheinrich.com/karriere

https://www.jungheinrich.com/karriere

